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СУБСИДИЯ РАБОТОДАТЕЛЯМ 
НА СТИМУЛИРОВАНИЕ НАЙМА ОТДЕЛЬНЫХ 

КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН 
 ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие 

выполнению задач) в СВО;

 члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе СВО 
(боевых действий);

 лица, признанные в установленном порядке инвалидами; 

 граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей,;

 лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты 
освобождения;

 одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), 
воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов).

РАЗМЕР СУБСИДИИ
КОЛИЧЕСТВО ТРУДОУСТРОЕННЫХ х

(МРОТ х районный коэффициент х страховые взносы)

ПЕРИОДЫ ВЫПЛАТЫ

1 – через 1 месяц после трудоустройства
2 – через 3 месяца после трудоустройства
3 – через 6 месяцев после трудоустройства

от 3 до 6 МРОТ 
за весь период 

поддержки



Внимание!
Нормы Бюджетного кодекса ограничивают 
участие в программе субсидирования 
бюджетные, автономные и казенные 
учреждения (п. 4 ст. 78.1 и ст. 6 БК РФ).

Категории получателей 
субсидии

Коммерческие организации
Некоммерческие организации
Индивидуальные 

предприниматели

Кто может получить субсидию на стимулирование найма?

Требования к получателям субсидии 
на стимулирование найма

*Полная информация содержится 
в приказе СФР от 29.12.2024 № 2714

 Выплата заработной платы трудоустроенным 
гражданам в размере не ниже двух величин МРОТ, 
установленного Федеральным законом

 Трудовой договор с гражданином на 
неопределенный срок на условиях полного 
рабочего дня и иные требования*

 Наличие государственной регистрации до 1 января 
2025 года

 Работодатель на дату направления заявления не 
находится в процессе реорганизации, ликвидации, 
банкротства

 Отсутствует просроченная задолженность по 
возврату в бюджет, из которого планируется 
предоставление субсидии (бюджет СФР)



СУБСИДИЯ РАБОТОДАТЕЛЯМ 
НА ОСНАЩЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ

Размер субсидии – до 200 тыс. рублей на оборудование одного рабочего места. 
Заявление заверяется органом службы занятости и направляется в СФР в течение 

3-х месяцев с даты подписания трудового договора с инвалидом.

МЕХАНИЗМ ПОЛУЧЕНИЯ СУБСИДИИ
Оборудование (оснащение) рабочего места 

для инвалида

Трудоустройство инвалида и заключение с ним 
трудового договора (не ранее 01.01.2025)

Подача заявления о получении субсидии в СФР 
с приложением документов, подтверждающих 

расходы на оснащение рабочего места (в 
соответствии с установленными 

направлениями расходов)

Возмещение затрат из бюджета СФР
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Категории получателей 
субсидии

Коммерческие организации
Некоммерческие организации
Индивидуальные 

предприниматели

Кто может получить субсидию оснащение рабочих мест 
для инвалидов?

Требования к получателям субсидии 
на стимулирование найма

*Полная информация содержится 
в приказе СФР от 29.12.2024 № 2712

 Наличие государственной регистрации до 1 января 
2025 года

 Работодатель на дату направления заявления не 
находится в процессе реорганизации, ликвидации, 
банкротства

 Отсутствует просроченная задолженность по 
возврату в бюджет, из которого планируется 
предоставление субсидии (бюджет СФР)

 Обеспечение оплаты труда инвалида в размере не 
менее МРОТ и установленных законодательством 
выплат компенсационного характера

 Трудовой договор с инвалидом на срок не менее 9 
месяцев и обеспечение закрепляемости на рабочем 
месте не менее 9 месяцев из 12*

Для кого можно 
оборудовать рабочие 

места?

 Граждане с инвалидностью I, II
групп;

 Ветераны боевых действий, 
имеющие инвалидность



КОНТАКТНЫЕ 
ДАННЫЕ

«Горячая линия» КГКУ 
«Центр занятости 

населения 
Хабаровского края:

8 800 511-70-18

Заместитель начальника 
управления социального 
страхования Отделения 
СФР по Хабаровскому 

краю и ЕАО
Козлова Н.В.

+7 (4212) 91-12-43https://sz27.ru/


